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Seguridad Canina de Colombia Ltda. SECANCOL LTDA., dedicada a la prestacién de Servicios de
Vigilancia y seguridad privada en las modalidades Fija y Movil con y sin Armas de fuego, Medio Canino y
Medios Tecnoldgicos con el liderazgo de la Gerencia, se COMPROMETE con:

Satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes, proveedores y demas partes interesadas,
asegurando la proteccién de la informaciéon y el cumplimiento de los requisitos legales, normativos,
reglamentarios de los sistemas integrados de gestion, seguridad vial y de otra indole aplicables al SIG,
apoyandonos con asociados de negocio seguros y confiables.

Seleccionar y capacitar personal idéneo y confiable para la prestacion de servicios de seguridad en los
diferentes sectores econdmicos y empresas relacionadas a la cadena de suministro.

Contemplar estrategias para mitigar el impacto adverso que la presente politica y sus objetivos puedan
provocar en la empresa.

Ejecutar operaciones libres de lavado de activos, financiacién del terrorismo, financiacion de la proliferacion
de armas de destruccién masiva, corrupcion y eventos disruptivos para prevenir y reducir la probabilidad
de eventos no deseables o perturbadores, evaluando y tratando la gestion del riesgo, mejorando
continuamente en nuestra operacion y manteniendo altos estandares de seguridad, salud, medio ambiente
y seguridad vial para la compaiiia, clientes, proveedores, contratistas y demas partes interesadas.

Proporcionar condiciones de trabajo seguros y saludables promoviendo la calidad de vida laboral, para la
prevencion de accidentes en seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial, y enfermedades laborales de
todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas, tomando medidas para reducir el impacto del cambio
climatico, protegiendo el medio ambiente y su impacto con la sociedad y especificamente con los
trabajadores de la empresa y la propiedad privada mediante la identificacién de los aspectos ambientales,
peligros, evaluacion, valoracion, reduccién y control de riesgos que se deriven de todas las actividades de
la empresa, desplazamientos de los actores viales y los trayectos en itinere de todos los colaboradores,
estableciendo los controles respectivos.

Incentivar mecanismos de consulta y participacion de los trabajadores.

Promover el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidas universalmente
de todos los trabajadores sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, orientacion sexual, idioma,
religion, opinién politica, posicién econdmica o cualquier otra condicion social y no fomentar el empleo de
trabajo infantil en nuestras operaciones.

Fortalecerse comercial y financieramente y asi disponer de los recursos econémicos, humanos y técnicos
necesarios para establecer, implementar, mantener, mejorar continuamente el Sistema Integrado de
Gestion y el Plan Estratégico de Seguridad Vial, adicionalmente contemplar las revisiones y cambios que
puedan afectar la continuidad del SIG.
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